PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 13/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

Um dos objetivos fulcrais do Programa do X| Governo Regional assenta na implementacéao de
medidas destinadas ao fomento do emprego;

Neste ambito, uma das intervengcées da Agenda Acgoriana para a Criagdo de Emprego e
Competitividade Empresarial traduz-se em medidas que, por razdes de justica social e de
eficiéncia econdmica, relevam para o aumento da estabilidade laboral e para a
empregabilidade jovem;

Considerando que cabe a Dire¢do Regional competente em matéria de emprego implementar
mecanismos de coordenacao regional e intersectorial para a politica do emprego, assegurando
0 apoio aos agentes econdmicos no desenvolvimento de a¢des visando o fomento do mesmo.

Assim, no uso das competéncias que Ihe sao conferidas nos termos das alineas a) e d) do
artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o Conselho do
Governo resolve:

1 — Criar o Programa de Incentivo a Insercao do Estagiar L e T, abreviadamente designado
por PIIE.

2 — O PIIE visa a contratacdo, com ou sem termo, a tempo completo, de estagiarios do
programa Estagiar L ou T, instituindo um prémio, através da atribuicdo de um apoio financeiro,
as respetivas entidades empregadoras.

3 — Séo entidades empregadoras para o presente programa, exclusivamente, as empresas
privadas, cooperativas, empresas publicas e entidades sem fins lucrativos.

4 — Os encargos decorrentes da atribuicdo do apoio financeiro sdo suportados pelo
orgamento do Fundo Regional do Emprego.

5 — E aprovado o regulamento do programa PIIE, o qual consta em anexo ao presente
diploma.

6 — A presente resolucao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento
Artigo 1.°
Objetivo



1 — O Programa de incentivo a inser¢ao do Estagiar L e T, abreviadamente designado por
PIIE, tem por objetivo o apoio a transicdo para o mercado de trabalho de jovens que se
encontrem a terminar o seu estagio, no ambito do programa EstagiarL e T.

2 — O presente programa tem ainda por objetivo a atribuicdo de um prémio, através de um
apoio financeiro, destinado as respetivas entidades empregadoras que procedam a
contratagdo, com ou sem termo, e a tempo completo, de estagiarios do programa Estagiar L e
T.

Artigo 2.°
Destinatarios
1 — O PIIE é exclusivamente aplicavel as seguintes entidades:
a) Empresas privadas;
b) Cooperativas;
c) Empresas publicas;
d) Entidades sem fins lucrativos.

2 — O PIIIE ¢ aplicavel aos estagiarios do programa Estagiar L ou T, que concluam o estagio
a partir de 1 de janeiro de 2013.

3 — S6 podem ser contratados estagiarios que se encontrem a efetuar estagio na organizagao
da entidade empregadora.

Artigo 3.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas a concessdo dos apoios previstos no presente regulamento s&o
apresentadas na diregao regional competente em matéria de emprego, a qual facultara todas
as informacdes e documentos necessarios a respetiva formalizagao.

2 — As candidaturas sao apresentadas até dez dias uteis apos o termo dos estagios.

3 — As candidaturas sao exclusivamente submetidas através do sitio eletronico proprio.

Artigo 4.°

Requisitos da entidade empregadora
A entidade empregadora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e registada;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
c¢) Ter a sua situagao regularizada perante administracao fiscal e a segurancga social;
d) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada;
e) Comprovar, documentalmente, o contrato de trabalho com ou sem termo;

f) Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos;

g) Nao se encontrar em situacdo de ndo pagamento da retribuicdo devida aos seus
trabalhadores;



h) Cumprir as disposicdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no Direito do
Trabalho.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribuigao do apoio
1 — S&o requisitos da atribuicdo do apoio financeiro:

a) A celebragéo de contrato de trabalho, a tempo completo, sem termo, ou com a duragao
minima de um ano no caso de contrato a termo;

b) A manutencdo do nivel de emprego existente a 31 de janeiro de 2013, acrescido dos
postos de trabalho apoiados no dmbito do presente regulamento.

2 — Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura sao
contabilizados no nivel de emprego a manter os postos de trabalho anteriormente apoiados

Artigo 6.°
Procedimento

1 — A direcéo regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisdo das
candidaturas, no prazo de sessenta dias, apds a sua entrega, ainda que haja lugar a
solicitacdo de elementos instrutérios adicionais.

2 — ApoOs a recegao das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverao ser prestados no prazo de dez dias, sob pena do processo ser
arquivado, por presungao da desisténcia da candidatura.

3 — No caso previsto no niumero anterior ndo ha suspensdo do prazo para analise da
candidatura.

4 — O despacho de atribuigdo do apoio financeiro é publicitado no jornal oficial.
Artigo 7.°
Apoios

1 — Por cada estagiario contratado com ou sem termo ao abrigo do presente regulamento, é
instituido um prémio, através da atribuicdo decrescente de um apoio, ao longo de onze meses,
nos seguintes termos:

a) No caso da contratacao de jovens inseridos no Estagiar L o apoio é fixado no valor de €
500,00 por més durante o primeiro semestre e, € 250,00 por més nos restantes cinco meses;

b) No caso da contratacido de jovens inseridos no Estagiar T o apoio é fixado no valor de €
350,00 por més durante o primeiro semestre e, € 250,00 por més nos restantes cinco meses.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, se no decurso do estagio a entidade promotora do
estagiario proceder a contratacdo do estagiario em periodo anterior aos ultimos trés meses do
estagio, a mesma beneficia de uma majoracéo de 50% do valor dos prémios atribuidos.

3 — Para que os empregadores beneficiem dos apoios previstos no presente artigo, a
remuneracgao iliquida mensal a contratualizar com os estagiarios provenientes do Estagiar L
tem o valor minimo de € 700,00 e, no caso do Estagiar T, o valor do salario minimo regional.

4 — A concessao dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional
de Emprego.

Artigo 8.°



Pagamento

O pagamento do apoio fica sujeito a verificagcio, pela direcao regional competente em matéria
de emprego, da manutengado dos requisitos de atribuicdo constantes do artigo 4.°, devendo,
antes de cada pagamento, a entidade promotora apresentar, no sitio eletrénico proprio
declaragao de que mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 9.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento da execugdo do presente programa compete a diregdo regional
competente em matéria de emprego, que procede semestralmente ao controlo do nivel de
emprego, devendo as entidades empregadoras submeter, nos 15 dias Uteis posteriores aquele
periodo, no sitio eletrénico proprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

2 — Colaboram com a diregcido regional competente em matéria de emprego, a Inspegao
Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3 — A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.

Artigo 10.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigagcdes assumidas no ambito do presente regulamento
determina a revogacédo do despacho de atribuicdo do apoio financeiro e, como sang¢éo, a
restituicdo das quantias que tiverem sido disponibilizadas até a data do controlo previsto no n.°
1 do artigo anterior.

2 — A entidade empregadora procede a restituicdo prevista no numero anterior, na totalidade
do apoio financeiro, respeitante ao trabalhador em que se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagao;

b) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa
causa;

c) Sejam prestadas falsas declara¢des ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

d) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagdes previstas no presente
diploma.

3 — A entidade empregadora deixa de receber o apoio mensal a partir da data em que ocorra
uma das seguintes situagdes:

a) Nao mantenha o nivel de emprego existente a data de 31 de janeiro de 2013, acrescido
dos postos de trabalho criados no ambito do presente regulamento;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
trabalhador, durante a atribuicdo do apoio financeiro.



4 — A restituicdo prevista nos n.°s 1 e 2 deve ser efetuada no prazo de sessenta dias
contados da notificagdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da
execucgao fiscal nos termos da lei.

5 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, no caso de cessagédo do contrato de trabalho,
documentalmente comprovado, por iniciativa do trabalhador ou precedida de justa causa por
iniciativa do empregador, deve o promotor, no prazo limite de trinta dias, operar nova
contratacdo com a duracdo minima do periodo remanescente de atribuicido do apoio,
recorrendo, para o efeito, a um desempregado até 35 anos de idade inscrito na respetiva
agéncia de emprego a data da publicacdo do presente regulamento.

Artigo 11.°
Outros apoios

1 — O apoio financeiro previsto no presente diploma pode ser cumulado com a isengédo ou
reducao do pagamento de contribui¢cdes para o regime de seguranga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nao é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 12.°
Financiamento do programa

O apoio financeiro é assegurado pelo orgamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.



